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ANEXO I - ORGANOGRAMA DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO CLARO 
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ANEXO II - FUNÇÃO EXTRAORDINÁRIA GRATIFICADA 
 
As denominações, quantidades, valor base da gratificação - retribuição pecuniária e 
requisitos das funções extraordinárias gratificadas ficam previstos na Tabela abaixo: 
 

Denominação Quantidade Base da 
Gratificação - 
Retribuição 
Pecuniária 

Requisitos 

Enfermeiro 
Responsável Técnico 

20 25% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 
Letra A, do Grupo 
Salarial “A” 

Certidão de 
Responsabilidade Técnica 
(CRT) emitido ao Enfermeiro 

Farmacêutico 
Responsável Técnico 

30 25% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 
Letra A, do Grupo 
Salarial “A” 

Certidão de 
Responsabilidade Técnica 
(CRT) emitido ao 
Farmacêutico 

Técnico de 
Radiologia 
Responsável Técnico 

5 20% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 
Letra A, do Grupo 
Salarial “A”. 

Certidão de 
Responsabilidade Técnica 
(CRT) emitido ao Técnico de 
Radiologia 

Médico Responsável 
Técnico 

20 25% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 
Letra A, do Grupo 
Salarial “A”. 

Certidão de 
Responsabilidade Técnica 
(CRT) emitido ao Médico 

Presidente de 
Comissão de 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar ou 
Presidente de 
Comissão de 
Sindicância 
Administrativa ou 
Presidente da 
Comissão de Ética 
Médica ou Presidente 
da Comissão de 
Gestão de Carreiras 
e Desempenho. 

3 25% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 
Letra A, do Grupo 
Salarial “A”. 

Portaria de designação como 
Presidente da Comissão ou 
Eleição como Presidente da 
Comissão de Ética Médica 

Membro de Comissão 
de Processo 
Administrativo 
Disciplinar ou 
Membro de Comissão 
de Sindicância 
Administrativa ou 
Membro da Comissão 
de Ética Médica 

18 20% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 
Letra A, do Grupo 
Salarial “A”. 

Portaria de designação como 
membro da Comissão ou 
Eleição como membro da 
Comissão de Ética Médica. 

Membro de Comissão 
de Controle Interno 
ou da Comissão de 

12 20% do valor do 
Grupo Salarial "A". 
Referência Nível I, 

Portaria de designação como 
membro da Comissão 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Gestão de Carreiras 
e Desempenho 

Letra A, do Grupo 
Salarial “A”. 

Gerente de Unidade 
de Saúde - 
“Programa Saúde na 
Hora” 

 
4 

 
R$ 1.426,00 (hum 
mil e quatrocentos e 
vinte e seis reais). 
 

Diretrizes do Ministério da 
Saúde relacionados ao 
“Programa Saúde na Hora”. 
Manutenção do 
credenciamento do município 
no Programa “Saúde na 
Hora”. 

 
Base da Gratificação - Retribuição pecuniária: O valor da Referência Nível I, Letra A, do 
Grupo Salarial “A” encontra-se no Anexo III da Tabela Salarial da Lei Municipal 
Complementar nº 094, de 22 de dezembro de 2014. Menor Referência Salarial. 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




